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Stosownie do § 43 pkt 1 uchwaty Nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r.
Regulamin pracy Rady Ministrow (M. P. poz. 979, z p6zn. zm.), uprzejmie przedstawiam
nastepujace stanowisko do uwag zgtoszonych w piSmie z dnia 30 sierpnia 2016 r. znak: DL-
IX-420-49/16/10 do projektu ustawy o zmianie ustawy o zwigzkach zawodowych oraz
niektorych innych ustaw z dnia 2 sierpnia 2016 r.

Uwaga nr 1 dotyczgca zakresu normy z projektowanego art. 251ust. 1 ustawy z dnia 23 maja
1991 r. ozwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2015 r. poz. 1881; dalej jako ,u.z.z.”)
i zastosowania w projektowanej regulacji odestania do funkcjonariuszy nie zostata
uwzgledniona.

Nalezy bowiem zauwazy¢, ze zakresem pojecia ,,0s0ba wykonujaca prace zarobkowg” nie sg
objeci funkcjonariusze (vide definicja z art. 11pkt 1u.z.z.). Natomiast na podstawie art. 2 ust.
6 i 7 u.z.z. przepisy ustawy o zwigzkach zawodowych majg odpowiednie zastosowanie
do funkcjonariuszy, z uwzglednieniem ograniczen wynikajacych z odrebnych ustaw.
W projekcie w art. 2 ust. 7 u. z.z. doprecyzowano, ze przepisy ustawy zwigzkowej dotyczace
pracownikéw (a nie oséb wykonujgcych prace zarobkowa) i pracodawcow stosuje sie
odpowiednio do funkcjonariuszy i dowodcow jednostek. Oznacza to, ze m.in. art. 251ust. 1
pkt 1u.z.z bedzie odpowiednio stosowany do funkcjonariuszy.

Uwaga nr 2 dotyczaca daty wejscia w zycie zmiany statutu zwigzku, tj. w terminie 14 dni
od dnia zawiadomienia sadu, jezeli sad nie zgtosit wczesniej zastrzezen co do jej zgodnosci
z prawem - nie zostata uwzgledniona.

Wskazujemy, ze o charakterze wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego decydujg przepisy
materialne np. przepisy Kodeksu spotek handlowych. Przepis art. 16 ust. 1 u.z.z. okresla date
wejscia w zycie zmiany statutu zwigzku, ktora jest uzalezniona od podjecia stosownych
dziatan przez sad rejestrowy. Jesli sad rejestrowy w terminie 14 dni od dnia zawiadomienia o
zmianie statutu nie zgtosi zastrzezen, zmiana statutu wejdzie w zycie, a wpis tej zmiany do
rejestru bedzie miat wowczas charakter deklaratoryjny. Wskazany przepis ustawy o
zwigzkach zawodowych nalezy wiec traktowaé jako regulacje szczegdlng w stosunku do



przepisow ustawy o0 Krajowym Rejestrze Sgdowym. Poza tym, za utrzymaniem
dotychczasowego brzmienia zd. 2 w art. 16 ust. 1 u.z.z. opowiadaty sie reprezentatywne
organizacje zwiazkowe.

Uwaga nr 3 dotyczaca brzmienia projektowanego art. 15 u.z.z., tj. uzyskania osobowosci
prawnej przez jednostki organizacyjne zwiazkéw zawodowych i mozliwosci rozpoczecia
dziatalnosci przez zwigzek zawodowy dopiero po uzyskaniu wpisu do KRS, nie zostala
uwzgledniona, poniewaz wykracza ona poza zakres projektowanej regulacji. Projekt ustawy,
ktory zostat przestany do uzgodnien, nie przewiduje zmiany art. 15 u.z.z. Jednoczesnie
informujemy, ze przedmiotowa uwaga zostanie przekazana Komisji Kodyfikacyjnej Prawa
Pracy, ktora we wrzesniu 2016 r. rozpoczeta swojg dziatalnos¢.

Uwaga nr 4 w sprawie brzmienia art. 35 ust. 1 pkt 3 u.z.z. dotyczacego sankcji karnej
za nieudzielenie informacji niezbednej do prowadzenie dziatalnoSci zwigzkowej jest
nieaktualna z uwagi na rezygnacjag z mechanizmu kontroli realizacji obowigzku
informacyjnego pracodawcy w art. 28 u.z.z. Oznacza to, ze w przypadku, gdy osoba
dziatajgca w imieniu pracodawcy bezzasadnie odmowi udzielenia informacji zwigzkowi,
osoba ta bedzie mogta byC pociggnieta do odpowiedzialnosci karnej na podstawie
art. 35 ust. 1pkt 2 u.z.z. (tak jak w chwili obecnej).

Uwaga nr 5 dotyczaca braku w uzasadnieniu (w tym OSR) informacji odnosnie zwigkszenia
obcigzenia pracg sadéw i sedziow, a takze koniecznosci zwiekszenia liczby pracownikdw
merytorycznych w sadach oraz obstugi kancelaryjno-biurowej zostata czeSciowo
uwzgledniona.

Zaproponowano uzupetnienie rubryki ,,Dodatkowe informacje” w pkt 6 OSR w nastepujacy
sposob:

» W zwigzku z wejsciem w zycie proponowanych zmian do ustawy o zwigzkach zawodowych
moze zwiekszyC sie obcigzenie pracg sadow i sedzidw. Biorgc jednak pod uwage aktualny
poziom uzwigzkowienia w Polsce nie nalezy spodziewa¢ sig, aby zaistniata konieczno$¢
zwiekszenia liczby pracownikdw merytorycznych czy obstugi kancelaryjno-biurowej w
sgdach. Sprawy, ktore miatyby by¢ rozpatrywane przez sgdy po wejsciu w zycie projektowanej
ustawy, sg zblizone do spraw, ktorymi do tej pory zajmowaty siejuz sady, tj.:

1 sprawy zwigzane z nieréwnym traktowaniem pracownikow z powodu przynaleznosci
zwigzkowej (po wejsciu w zycie ustawy sgdy bedg rowniez rozpatrywaty sprawy innych niz
pracownicy 0s6b wykonujgcych prace zarobkowa);

2. sprawy zwigzane ze stwierdzeniem reprezentatywnosci zaktadowej organizacji zwigzkowej
(po wejsciu w zycie ustawy sady bedag ustalaty liczebno$¢ zaktadowej organizacji
zwigzkowej);

Poza tym, istotne znaczenie ma fakt, ze zleceniobiorcy, samozatrudnieni i inne osoby

zatrudnione na podstawie umow cywilnoprawnych juz na mocy wyroku Trybunatu

Konstytucyjnego z dnia 2 czerwca 2015 r. sg uprawnione do zrzeszania si¢ w zwigzkach

zawodowych, a gtobwnym celem projektowanej ustawy jest jedynie dostosowanie regulacji



prawnych dotyczacych funkcjonowania organizacji zwigzkowych do nowej sytuacji prawnej
wynikajgcej z ww. wyroku.

Uwaga nr 6 dotyczaca przywotania w uzasadnieniu wiasciwej ustawy regulujacej
funkcjonowanie prokuratury, tj. ustawy z dnia 28 stycznia 2016 r. - Prawo o prokuraturze
(Dz.U. poz. 177) zostata uwzgledniona.

Wobec powyzszego zwracam sie do Pana Ministra z uprzejma prosbg o przyjecie

.....

zawodowych oraz niektorych innych ustaw.

Jednoczesnie z uwagi na pilny charakter sprawy bardzo prosze o potwierdzenie
podtrzymania lub odstgpienia od zgtoszonych uwag do dnia 2 listopada 2016 r.



